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Universidad

Joven

Características

UC3M

Orientación hacia 

Investigación y 

Transferencia

Universidad “pequeña”

• 18.478 alumnos

• 1.695 profesores

• 665 PAS

Pionera en EEES  y 

enseñanzas en 

inglés

Internacionalización
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MEC MICINN

Campus de Excelencia Internacional
UC3M entre los 5 proyectos seleccionados

Subprograma I+D+I y transferencia 
UC3M entre los 9 mejores proyectos
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La investigación en la UC3M se caracteriza por un 
crecimiento sostenible y equilibrado

PN

EU

Art. 83

Varios
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2008: Media = 54.000€/PP
2008: Ingresos por investigación = 20% del presupuesto 4



• Contratos con empresa: art. 83 y cátedras.
• Parque Científico:

– Vivero de empresas
– Comercialización
– IPR: Valorización, Difusión  y Comercialización
– Prospectiva
– Vigilancia Tecnológica

• Centros mixtos de I+D+I
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• Centros de I+D+I
24 Institutos multidisciplinares

ICMAT- Instituto de Ciencias Matemáticas (CSIC-UAM-UCM-UC3M)
CESyA- Centro Español de Subtitulado y Audiodescripción (Real 

Patronato sobre Discapacidad-CERMI-UC3M)
CIT en Discapacidad y Dependencia (Ministerio de Sanidad y Política 

Social, UC3M)
Instalación Científico Tecnológica Singular Technofusión (CIEMAT-

UPM-UCM-UC3M)
Centro mixto Integración de Sistemas Aviónicos EADS-UC3M

• Participación en:
IMDEAs: Networks, Materiales y Ciencias Sociales
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Financiación Captada art.83 (2)



Cátedras con Empresas

33%

24%

43%

Ciencias
Jurídicas

Ciencias
Económicas

Ingeniería
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Parque Científico UC3M (1)

• Fase 1 (4.000m2):
– Vivero de empresas
– Oficina de IPR
– Centros mixtos de I+D
– Centro de Formación Continua

• Ubicado en el Parque 
Leganés Tecnológico
– 280 h: el más grande de España

• Estructura Singular:
– Integrado en la UC3M 

como parte de la OTRI
– Integrado en el tejido 

industrial (rodeado de 50 
empresas)
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• Vivero de Empresas (spin-off y start-up)
– Modelo mixto: Servicios de formación y comercialización + 

Infraestructura física y logística + Rodeado de empresas + 
Colaborando con la Universidad

– Diferentes niveles de madurez: 1) preincubación – 4, 2) 
incubación – 14, 3) postincubación - 6

– Generador de empleo tecnológico: 2009 más de 180 personas

Parque Científico UC3M (2)
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• España, según indicadores de publicaciones, es la 
novena potencia científica pero el nivel de 
transferencia es de “segunda división”

• No toda investigación tiene el mismo impacto y 
calidad y lo mismo pasa con la transferencia.

• Es necesario que las universidades diferencien 
entre los tipos de transferencia y definan su 
política de transferencia.
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Clase A, cuatro estrellas : Un grupo de 
investigación descubre/inventa un nuevo 
método/proceso/idea. Lo difunde (publica y/o patenta) y : 
(1) crea una empresa (EBT) para su comercialización o 
(2) llega a un acuerdo con una empresa para su difusión

• Beneficios Grupo/Universidad: Nuevos recursos, 
publicaciones/patentes, EBT o cátedras, formación de 
doctores e investigadores.

• Beneficios sociales: aumento de conocimiento y de 
innovación, más riqueza social  
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Clase B, tres estrellas : Un grupo de investigación 
aplica resultados de investigación para mejorar/resolver 
un problema en un sector. Se concreta en un contrato 
de asesoría y/o cátedra, formación y publicaciones y/o 
patentes. Los conocimientos transferidos son de alto 
valor añadido.

• Beneficios Grupo/Universidad: Recursos, experiencia  
implantación, formación, publicaciones.

• Beneficios sociales: aumento de innovación, más 
riqueza social  
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Clase C, dos estrellas : Un grupo de investigación 
transfiere resultados ejerciendo de consultor a una 
empresa con precios y métodos similares a las 
consultoras del sector. Puede llevar también formación.

• Beneficios Grupo/Universidad: Recursos para el grupo, 
experiencia  implantación, formación, posibles ideas 
para investigación.

• Beneficios sociales: positivos, por la formación de 
futuros investigadores, o neutros. 
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Clase D, una estrella : Un grupo de investigación 
presta servicios de consultoría compitiendo en 
precios con consultoras estándar del sector. Sin 
valor añadido adicional. 

• Beneficios Grupo/Universidad: Recursos para el 
grupo. 

• Beneficios sociales: no definidos.
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• La calidad de una institución depende de 
su política respecto a los tipos de 
transferencia.

• Clase A: Premiar y Estimular. (20%)
• Clase B: Apoyar. (50%)
• Clase C: Controlar (30%)
• Clase D: Limitar. (20%)
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Gracias por su atención

Real Academia de Ingeniería
26 de Febrero de 2010


